Hazine ve Malive Bakanhg Darphane ve Damga Matbaas1 Genel Miidiirliigiinden:
25 ADET SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

1. GENEL ACIKLAMALAR

Darphane ve Damga Matbaasi Genel Miidiirliigii’'niin Istanbul’da, Dikilitas Mahallesi
Yenidogan Sokak No:55 Besiktas ve Orhantepe Mah. Tekel Cad. No:6 Cevizli Kartal
adreslerinde bulunan igyerlerinde istihdam edilmek iizere; 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun degisik 4/B maddesi uyarinca 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Cahistirilmasina Iliskin Esaslar” kapsaminda;
asagida detaylar: belirtilen 7 (yedi) Sozlesmeli Mithendis, 8 (sekiz) Sozlesmeli Tekniker, 3 (iic)
Sozlesmeli Biiro Personeli pozisyonlarina, “Smav sarti” baslikli Ek 2’nci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi hiikmii uyarinca yazili ve/veya sozlii smav yapilmaksizin 2020 KPSS (B)
grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle ve Sozlesmeli Arsiv Uzmani 3 (lig), S6zlesmeli
Programci 4 (dort) pozisyonlarma ayni maddenin birinci fikrasinin (C) bendi hiikmii uyarinca
KPSS (B) puan sirasina konularak 5 kat1 aday arasindan sozlii sinav sonucuna gore toplam 25
(yirmi bes) s6zlesmeli personel alinacaktir. S6zlesmeli personel alimina bagvuracak adaylarda son
basvuru tarihi itibartyla asagidaki nitelikler, 6zel ve genel sartlar aranir.

2. BASVURU SARTLARI

2.1. NITELIK KODU: M-1

UNVANI: Mihendis (Mekatronik)

ADET: 3

OGRENIM: Ozel sartlarda belirtilen lisans programlarinin birinden mezun olmak.

KPSS PUAN TURU: KPSS P3

ARANAN NITELIKLER VE OZEL SARTLAR:

- Yuksekogretim kurumlarinin Mekatronik Miihendisligi lisans programindan mezun
olmak,

- 2020 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan KPSS-P3 puan tirinden 70 veya Uzeri
puan almig olmak,

- Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yagini tamamlamis, 35 yasindan giin almamus olmak,

- Son 5 yil iginde en az YDS D diizeyinde Ingilizce yeterliligi almis olmak,

- En az 5 yil deneyim sahibi olmak.

2.2. NITELIK KODU: M-2

UNVANI: Miihendis (Kimya)

ADET: 1

OGRENIM: Ozel sartlarda belirtilen lisans programlarinin birinden mezun olmak.

KPSS PUAN TURU: KPSS P3

ARANAN NITELIKLER VE OZEL SARTLAR:

- Yiiksekogretim kurumlarinin Kimya Miihendisligi lisans programindan mezun olmak,

- 2020 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan KPSS-P3 puan tlriinden 70 veya Uzeri
puan almig olmak,

- Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasimni tamamlamis, 35 yasindan giin almamig olmak,

- Son 5 yil iginde en az YDS D diizeyinde Ingilizce yeterliligi almis olmak,

- Enaz5 yil deneyim sahibi olmak.



2.3. NITELIK KODU: M-3

UNVANI: Mihendis (Elektrik)

ADET: 1

OGRENIM: Ozel sartlarda belirtilen lisans programlarmin birinden mezun olmak.

KPSS PUAN TURU: KPSS P3

ARANAN NITELIKLER VE OZEL SARTLAR:

- Yiiksekogretim kurumlarinin Elektrik Miihendisligi lisans programindan mezun olmak,

- 2020 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan KPSS-P3 puan tlrinden 70 veya Uzeri
puan almis olmak,

- Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yagini tamamlamis, 35 yasindan giin almamuig olmak,

- Son 5 yil iginde en az YDS D diizeyinde Ingilizce yeterliligi almis olmak,

- Enaz5 yil deneyim sahibi olmak.

2.4. NITELIK KODU: M-4

UNVANI: Muhendis (Elektrik Elektronik)

ADET: 2

OGRENIM: Ozel sartlarda belirtilen lisans programlarinin birinden mezun olmak.

KPSS PUAN TURU: KPSS P3

ARANAN NITELIKLER VE OZEL SARTLAR:

- Yiiksekogretim kurumlarinin Elektrik ve Elektronik Miihendisligi/ Elektrik- Elektronik
Miihendisligi lisans programindan mezun olmak,

- 2020 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan KPSS-P3 puan tlriinden 70 veya Uzeri
puan almis olmak,

- Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yagin1 tamamlamig, 35 yasindan giin almamis olmak,

- Son 5 yil iginde en az YDS D diizeyinde Ingilizce yeterliligi alms olmak,

- Enaz 5 y1l deneyim sahibi olmak.

2.5. NITELIK KODU: T-1

UNVANI: Tekniker (Makine)

ADET: 2

OGRENIM: En az onlisans diizeyinde mesleki teknik 6grenime sahip olmak ve &zel
sartlarda belirtilen 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.

KPSS PUAN TURU: KPSS P93

ARANAN NITELIKLER VE OZEL SARTLAR:

- Yiiksekogretim kurumlariim Makine dnlisans programindan mezun olmak,

- 2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan KPSS-P93 puan tiriinden 70 veya Uzeri
puan almis olmak,

- Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yagin1 tamamlamig, 35 yasindan giin almamig olmak,

- Son 5 yil iginde en az YDS D diizeyinde Ingilizce yeterliligi alms olmak,

- Enaz 5 yil deneyim sahibi olmak.

2.6. NITELIK KODU: T-2

UNVANI: Tekniker (Mekatronik)

ADET: 3

OGRENIM: En az onlisans diizeyinde mesleki teknik 6grenime sahip olmak ve &zel
sartlarda belirtilen 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.

KPSS PUAN TURU: KPSS P93



ARANAN NITELIKLER VE OZEL SARTLAR:

- Yiksekogretim kurumlarinin  Mekatronik ve Mekatronik Teknolojisi Onlisans
programlariin birinden mezun olmak,

- 2020 yili Kamu Personeli Segme Smavindan KPSS-P93 puan turlinden 70 veya Uzeri
puan almis olmak,

- Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yagini tamamlamis, 35 yasindan giin almamig olmak,

- Son 5 yil iginde en az YDS D diizeyinde Ingilizce yeterliligi almis olmak,

- Enaz5 yil deneyim sahibi olmak.

2.7. NITELiK KODU: T-3

UNVANI: Tekniker (Basim Yayim Teknolojileri)

ADET: 3

OGRENIM: En az énlisans diizeyinde mesleki teknik 6grenime sahip olmak ve 6zel
sartlarda belirtilen 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.

KPSS PUAN TURU: KPSS P93

ARANAN NITELIKLER VE OZEL SARTLAR:

- Yiiksekogretim kurumlarinin Basim ve Yayim Teknolojileri onlisans programindan
mezun olmak,

- 2020 yili Kamu Personeli Segme Smavindan KPSS-P93 puan turliinden 70 veya lzeri
puan almis olmak,

- Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis, 35 yasindan giin almamig olmak,

- Son 5 yil iginde en az YDS D diizeyinde Ingilizce yeterliligi almis olmak,

- Enaz5 yil deneyim sahibi olmak.

2.8. NITELIK KODU: BP-1

UNVANI: Biiro Personeli

ADET: 3

OGRENIM: Yiiksekogretim kurumlarinin proje hizmetleri, veri girisi, kayit tutma ve
benzeri biiro hizmetlerini yerine getirmek lizere 6zel sartlarda belirtilen dnlisans programlarinin
birinden mezun olmak.

KPSS PUAN TURU: KPSS P93

ARANAN NITELIKLER VE OZEL SARTLAR:

- Yiksekogretim kurumlarinin Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi, Insan Kaynaklar1 onlisans programlarmin birinden mezun
olmak,

- 2020 yilt Kamu Personeli Segme Sinavindan KPSS-P93 puan tiriinden 70 veya Uzeri
puan almis olmak,

- Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasimi tamamlamig, 30 yasindan giin almamig olmak,

- Son 5 yil iginde en az YDS D diizeyinde Ingilizce yeterliligi almis olmak,

- Enaz 2 yil deneyim sahibi olmak.

2.9. NITELIK KODU: AU-1

UNVANI: Arsiv Uzmant

ADET: 3

OGRENIM: En az lisans mezunu olmak ve 6zel sartlarda belirtilen lisans programlarmin
birinden mezun olmak.

KPSS PUAN TURU: KPSS P3



ARANAN NITELIKLER VE OZEL SARTLAR:

- Yiiksekogretim kurumlarinin kiitiiphanecilik, arsiv ya da programinda Osmanlt
Paleografyasi, Arapca, Farsca derslerine yer veren Arsivcilik, Bilgi ve Belge Yonetimi,
Kituphanecilik, Tarih bélimlerinden, mezun olmak,

- 2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan KPSS-P3 puan tiirlinden 70 veya Uzeri
puan almig olmak,

- Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yagini tamamlamis, 30 yasindan giin almamis olmak,

2.10. NITELIK KODU: P-1

UNVANI: Programci

ADET: 4

OGRENIM: En az o6nlisans diizeyinde mesleki teknik 6grenime sahip olmak ve ozel
sartlarda belirtilen 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.

KPSS PUAN TURU: KPSS P93

ARANAN NITELIKLER VE OZEL SARTLAR:

- Fakiilte veya Yiiksekokullarin Bilgisayar Programciligi Béliimiinden mezun olmak.

- Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavinda (YDS) en az (D) diizeyinde Ingilizce bilgisi
aranilir. Ancak yurtici veya yurtdisinda Ingilizce dili ile 6gretin yapan fakiilte, yiiksekokul ve
bilgisayar programciligi alaninda meslek yiiksekokulu mezunu olanlar, yurt icinde lisans
diizeyinde 6grenim gordiikten sonra ana dili Ingilizce olan yabanc: iilkelerde Ingilizce dilinde
master veya doktora yapanlar, Ingilizce dilinde "Test Of English as a Foreign Language"
(TOEFL) smavindan en az 173 (veya gecerlilik siiresi dolmamis eski dengi) veya "International
English Language Testing System" (IELTS) sinavindan en az 6 puan alanlarin Ingilizce dil
dizeyleri (D) diizeyi olarak kabul edilir.

- Yabanci Dil Sinav Sonuglari (5) yil siireyle gegerlidir. Bu siirenin bitiminde yeniden
siava girmeyenlerin yabanci dil bilgi diizeyi (D) diizeyi olarak kabul edilir.

- 2020 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan KPSS- P93 puan tirinden 70 veya Uzeri
puan almig olmak,

- Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasimni tamamlamis, 30 yasindan giin almamis olmak,

3. GENEL SARTLAR

3.1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinin birinci fikrasimnin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde yer alan sartlar1 tagimak.

3.2. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesinin; “Bu sekilde istihdam
edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani Karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir
yil gegmedikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hiikkmiine
uygun olmak.

3.3. Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B’li olarak ¢aligmiyor olmak.



3.4. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor
olmak.

3.5. Son miiracaat tarihi itibariyle basvuru yapilan pozisyon i¢in istenilen boliimden
mezun olmak.

3.6. 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli personel statiisiinde gorev
yapanlarm/ yapmus olanlarin ilgili yila ait Genel Yatiim ve Finansman Programma iliskin
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kararda belirtilen sozlesmeli personel pozisyonlarma atananlar 3 hizmet yilini
tamamlamadik¢a; meslege 6zel yarisma sinaviyla yardimer olarak atanan kadrolar ile bulunulan
pozisyondan farkli ve 6grenim durumu itibariyle ihraz ettikleri unvanli kadro ve pozisyonlara
yapilacak atamalar hari¢ olmak iizere halen gérev yaptiklar: kuruluglara veya diger kamu kurum
ve kuruluslarima atanamaz. Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yo6netmelik kapsaminda merkezi yerlestirme islemlerine ve bu maddenin ikinci
fikras1 kapsaminda yapilacak ilanlara bagvuramaz, yerlestirilseler dahi atama islemleri yapilmaz.”
hikmine uygun olmak.

3.7. Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmast olumlu olmak.

4. BASVURU SEKLI VE SURESI

4.1. Bagvurular e-Devlet {izerinde “Darphane ve Damga Matbaasi Genel Midiirliigii -
Kariyer Kapist Kamu ise Alm” hizmeti veya “Kariyer Kapisi” https://isealimkariyerkapisi.
cbiko.gov.tr internet adresi iizerinden 27.06.2022 tarihinde baslayip 06.07.2022 tarihinde saat:
23.59’a kadar elektronik ortamda almacaktir. Sahsen, kargo ya da posta yoluyla yapilan
bagvurular kabul edilmeyecektir.

4.2. Adaylara ait on lisans ve lisans mezunu adaylarin mezuniyet bilgileri e-Devlet
iizerinden Yiksekdgretim Kurumundan otomatik olarak gelmektedir. Yurt igindeki veya yurt
disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iligkin
denkligi olan adaylarn, e-Devlet bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda
bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani pdf ya da jpeg formatinda yiiklemeleri
gerekmektedir.

4.3. YDS bilgisi istenilen unvanlara bagvuran adaylarin da, YDS bilgisi otomatik olarak
gelmekte olup, uluslararasi gegerlige sahip olan baska bir belgeden (CPE, CAE, TOEFL IBT ve
PTE AKADEMIK) en az (D) diizeyinde yabanc1 dil bildigini belgeleyenler, bu belgelerini sisteme
yiiklemek zorundadir.

4.4. Erkek adaylarin askerlik bilgileri Milli Savunma Bakanliindan otomatik olarak
gelmekte olup, bilgilerinde hata olan adaylarin ilgili kutucugu isaretleyip giincel bilgilerini
manuel olarak girmeleri, askerlik durum belgelerini pdf ya da jpeg formatinda smav modiiliine
yiklemeleri zorunludur.

4.5. KPSS puani, adli sicil kaydi ve niifus bilgilerine dair veriler bagvuru esnasinda e-
Devlet iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri aracilifi ile temin edilerek basvurular
alimacagindan adaylardan bu asamada belge istenilmeyecektir. Adaylarin séz konusu bilgilerinde
hata mevcut ise bagvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri
yaptirmalari gerekmektedir.

4.6. e-Devlet Uzerindeki “Darphane ve Damga Matbaas1 Genel Miidiirliigii Aday Profil
Bilgileri Diizenleme ve Sinav Bagvuru” linki aracilig: ile agilan uygulamada yer alan “Kisisel
Bilgiler” sayfasinda fotografi otomatik gelmeyen adaylarin, pdf ya da jpeg formatinda modiile
yuklemeleri zorunludur.



4.7. Kamu kurum ve kuruluglarinda, s6zlesmeli personel (4/B) pozisyonlarinda tam
zamanli olarak gérev yapmakta iken, kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da sdzlesmesini tek
tarafli fesheden adaylarm, bir yillik bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri igin
gorev yaptiklart eski kurumlarindan alinmis onayli hizmet belgesini pdf ve jpeg formatinda
basvuru sirasinda yiiklemeleri gerekmektedir.

4.8. Deneyim istenen meslekler icin bu deneyimi meslek kodunu gdésterir SGK Hizmet
Dokiimiiniin Kariyer Kapisina yiiklenmesi gerekmektedir.

49. Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla
gerceklestirilmistir.” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu
nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

4.10. Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinden basvuru tarihleri igerisinde
yapilan basvuru sirasinda; “Bagvurulariniz” ekranindaki “Bagvuru Durumu” siitununda yer alan
“Bagvuru  Henliz Tamamlanmadi” siirecindeki  bagvurular  “Giincelle” butonu ile
glincellenebilecektir.

4.11. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, basvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

4.12. Bagvurularini basar ile gergeklestiren adaylar basvuru siirecini tamamladiktan sonra
“Bagvuru Bilgileri” ¢iktisini alabileceklerdir.

4.13. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir unvan igin basvuru yapabilecektir.

Birden fazla pozisyona basgvuru yapanlarin bagvurulari ile usuline uygun ve/veya
zamaninda yapilmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

5. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMES]:

5.1. Sozlesmeli personel pozisyonlarina basvuru yapan adaylar, KPSS puan iistiinliigi
esas alinarak siralanacaktir. SozIii sinav sart1 aranan Arsiv Uzmani ve Programci pozisyonlart i¢in
adaylari KPSS puan iistiinliigii esas alinarak siralanmasi sonucunda alinacak personel sayisinimn 5
(bes) kat1 kadar aday sinava katilmaya hak kazanacaktir.

5.2. Siralama sonucunda son siradaki aday ile ayn1 KPSS puanina sahip olan adaylar da
sOzlii sinava katilmaya hak kazanacaktir.

5.3. Sozli sinava katilmaya hak kazanan adaylar, sinavin yeri, giinii ve saatine iliskin
bilgileri Kariyer Kapist Ise Alm Platformunda yer alan “Basvurularim” sekmesinden
goriintiileyebilecek olup ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

6.50ZLU SINAV

6.1. Smav, sozli olarak Darphane ve Damga Matbaast Genel Midiirliigiiniin
Istanbul/Besiktas yerleskesinde yapilacaktir.

6.2. Sozli smmava katilmayr hak kazandigi halde sinava katilmayan adaylar basarisiz
sayilarak degerlendirmeye alinmayacaktir.

6.3. Sozlii sinav asamasinda sinav kurulu tarafindan tutulacak tutanak haricinde sesli veya
goriintiilii herhangi bir kayit alinmayacaktir.

6.4. Adaylar sinava gelirken yanlarinda gegerli bir kimlik belgesi (niifus clizdani veya
pasaport) bulunduracaklardir.



7.SOZLU SINAVIN KONUSU

7.1. Arsiv Uzmani Pozisyonu

Adaylar 3473 sayili Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, Devlet
Arsivleri Hakkinda Yo6netmelik, Osmanlt Miiesseseleri ve Kavramlari, Arsivcilik Terminolojisi,
Genel Kiiltiir, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi konulari ile uygulamali olarak Osmanli
Paleografyasi ve Diplomatikasi (Osmanlica Belge Okuma ve Degerlendirme), konularindan sozli
sinava tabi tutulacaktir.

7.2. Programci Pozisyonu

Adaylar, Genel Kiiltiir, Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi, Programlama Dilleri, Program
Kiitiiphaneleri, Donanim, Yazilim, Raporlama, Testler konularindan sozlii sinava tabi tutulacaktir.

8. SOZLU SINAVIN SEKLI VE USULU:

8.1. Sinav konularmna iliskin bilgi diizeyi, (50 Puan) (6grenim seviyesine gére onlisans
veya lisans egitimine ait mesleki bilgiler ile Darphane ve Damga Matbaasi1 Genel Miidiirliigiiniin
gorev alanina ait mevzuat ve uygulama bilgileri)

8.2. Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, (10 Puan)

8.3. Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, (10 Puan)

8.4. Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi, (10 Puan)

8.5. Genel yetenek ve genel kiltird, (10 Puan)

8.6. Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi konularinda (10 Puan), olmak iizere 100
tam puan {lizerinden degerlendirilir.

9. YERLESTIRME VE ATAMA:

9.1. Sinav komisyonu iiyelerinin her bir adaya vermis olduklari puanlarin aritmetik
ortalamasi alinarak sozli sinav puani belirlenecektir. Sinavda basarili sayilmak igin, sozli sinav
puaninin en az 70 (yetmis) olmasi sarttir.

9.2. Smav puani iistiinliigii esasina gére siralama yapilmak suretiyle, ilan edilen pozisyon
sayis1 kadar asil ve ayn1 sayida yedek aday belirlenecektir.

9.3. Swmav puanlart esit olan adaylarin bulunmas: halinde, KPSS puani yiiksek olana,
puanlarmn esit olmast durumunda {iniversite mezuniyet tarihi 6nce olana, tarihlerin ayni olmasi
durumunda yasga biiyiik olana, dogum tarihinin de ayni olmasi durumunda KPSS sinav yili en iyi
olana yerlestirmede Oncelik taninir. Adaylar sonuglarimi Kariyer Kapisi Platformu {izerinden
gorintuleyebilecektir.

9.4. Yerlestirme islemleri sonucunda atanmaya hak kazanan adaylar, istenilen belgelerini
duyurulan sure i¢inde Darphane ve Damga Matbaast Genel Miidiirliigiine bizzat ya da posta yolu
ile ileteceklerdir.

9.5. Adaylardan atama islemlerinin yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen siire i¢inde gegerli
bir mazereti olmadig1 halde bagvuruda bulunmayanlar ile gerekli sartlar1 tagimadigi sonradan
anlagilanlarin atama islemleri yapilmayacaktir.

9.6. Atamasi yapildigi halde siiresi i¢inde goreve baslamayan adaylarin atamasi iptal
edilecek olup, bu adaylar i¢in sinav sonuglari kazanilmis hak sayilmayacaktir.
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